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Ausschnitt drucken

Fenster schliessen
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Wo Betriebsriten der Schuh driickt

Christiane Krajewski, Mitglied in Peer Steinbriicks ,Kompetenzteam®, traf Lothar Binding bei den Heidelberger Druckmaschinen

Von Arndt Kridel

Zwischen Schwabisch Gmiind und Mos-
bach stand Heidelberg auf dem Wahl-
kampf-Fahrplan von Christiane Krajew-
ski: Die ehemalige saarlandische Minis-
terin fiir Wirtschaft und Finanzen, die bis
2001 auch Berliner Finanzsenatorin war
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und heute Partnerin der Frankfurter In-
vestmenthank Leonardo & Co ist, traf sich
mit dem hiesigen Bundestagsabgeordne-
ten Lothar Binding (SPD) im Gebiude der
Heidelberger Druckmaschinen. Als Mit-
glied in Peer Steinbriicks ,, Kompetenz-
team" - zustindig fiir den Bereich Wirt-
schaft — hat sie momentan zwar einen vol-
len Terminkalender, nahm sich aber zwei
Stunden Zeit, um bei dem Weltunter-
nehmen méglichst viele Eindriicke aus der
Praxis zu sammeln: Wahlkampf mal ohne
Sonntagsreden, im direkten Meinungs-
austausch mit Betriebsriten, die der Po-
litikerin schilderten, wo sie der Schuh
driickt und was sie von ihr erwarten.
Gerold Linzbach, Vorstandsvorsit-
zender von Heideldruck, liel es sich nicht
nehmen, die beiden Politiker in seinem
Haus zu begriflen und auf einer kurzen
Tour durch das .Demozentrum® zu be-

Christiane Krajewski besuchte zusammen mit Lothar Binding (l.) die Heidelberger Druck-
maschinen und unterhielt sich mit dem Gesamtbetriebsrat Rainer Wagner. Foto: Hentschel

gleiten, wo man die Méglichkeiten der
computergesteverten  Prizisionsdruck-
maschine ,Speedmaster” kennenlernen
konnte. Auch beim anschlieBenden Ge-
sprich mit Gesamtbetriebsral Rainer
Wagner und drei weiteren Mitgliedern der
Arbeitnehmervertretung stand der Hei-
deldruck-Chef wenigstens fiir eine Vier-
telstunde zur Verfiigung, um die Fragen
Krajewskis nach dem zukiinftigen Weg des
seit einigen Jahren mit einer Krise kimp-
fenden Unternehmens zu beantworten. Mit
den Worten ,,Ich lehn’ mich jetzt mal weit
aus dem Fenster", zeigte Linzbach einen

vorsichtigen Optimismus: Der Markt ha-
be sich stabilisiert, und das Ziel fir die-
ses Jahr sei, einen — wenn auch nur klei-
nen — Profit zu erwirtschaften.

Fiir Gesamtbetriebsrat Rainer Wagner
ist der Bereich Forschung und Entwick-
lung nur eines der Themen, die auf den Ni-
geln brennen. Durch die Kopplung an die
Umsatzquote gebe es hier einen Riick-
gang, den man sich eigentlich nicht leis-
ten konne: | Deutschland lebt von seiner
Innovationsstérke.” Daher miisse man die
steuerliche Absetzbarkeit von Aufwen-
dungen fiir Forschung und Entwicklung

mehrinden Fokus riicken, so Wagner, denn
letztlich gehe es hier ebenso um Arbeits-
platzsicherung wie bei der Ausbildung. Als
groBter Ausbildungsbetrieb in der Region
miisse man den Umfang der Ausbildung
aufrechterhalten, forderte der Betriebs-
rat, demes  wehtut® wenn Lehrlingenicht
tibernommen werden und andere Betrie-
be von der guten Qualitit der zu thnen ge-
wechselten Absolventen profitieren.

Ist die Schaffung eines Ausbildungs-
zentrums bel Heideldruck, an dem sich
Mittelstindler finanziell beteiligen, eine
magliche Losung des Problems? Christi-
ane Krajewski kénnte sich das vorstellen.
Auch fiir das Thema Fachkréftemangel hat
sie Perspektiven parat: Den 1,5 Millionen
Jugendlichen und jungen Erwachsenen in
der Bundesrepublik, die keinen Berufs-
oder Schulabschluss haben, miisse eine
Nachqualifizierung und damit eine zwei-
te Chance geboten werden. Eine gesell-
schaftspolitische Aufgabe sieht die Poli-
tikerin auch darin, das Potenzial von il-
teren Arbeitslosen, die teilweise iiber eine
gute Qualifizierung verfligen, noch ein-
mal zu aktivieren.

Bei dem Reizthema ,Rente mit 67
riumt Krajewski ein, dass .die Lebens-
wirklichkeit eine andere ist”, weil eben
viele Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer aus pgesundheitlichen Griinden
schon frither aus dem Arbeitsleben aus-
scheiden miissten. Das sieht auch Lothar
Binding so: ,Wir wollen ja nicht, dass je-
mand bis 67 arbeitet, der es objektiv nicht
mehr kann.”
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